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* Humanizar: Transformamos potencial em talento
e talento em resultados, promovendo confianca,
autonomia e coragem, num equilibrio entre
criatividade, produtividade e bem- estar, criando
contextos onde pessoas e equipas florescem em
harmonia.

Desenvolver: Desenvolvemos e empoderamos
pessoas e organizacoes, criando contextos que
transformam talento em resultados, promovem
coragem, autonomia e produtividade humana, e
IMmpulsionam um crescimento sustentavel
alicercado em confianca e criatividade.

Florescer: Acreditamos no potencial humano para
transformar o mundo, promovendo um
crescimento sustentavel onde talentos se
desenvolvem, equipas se empoderam e pessoas €
organizacoes florescem com propdsito, impacto
positivo e resultados duradouros.
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Jogos que introduzem Exploracao de Experimentacao de Debate e Role-playing 360°
os temas conceitos de diferentes chaves através de sistematizacao de

autores dinamicas competéncias
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Acompanhamento
transformador
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Medicao de
impactos



Desenvolver | Empoderar | Florescer pessoas e organizacoes.

WHY

Paraconstruirmos um mundo
melhor, precisamos SER melhores
organizacgoes.

Torna-las criativas, produtivas e
humanistas.

4 HOW

Os melhoresrecursos com

fundamentacao relevante

Em Pedagogia Invertida e Ativa
Onde se aprende e se integra pela
experiéncia divertida e dinamica de
descoberta.

WHAT

Solucdes de intervencao a
medida. Os melhores
Programas Integrados que
mudam sistemas e contextos.
Sete Sementes que devolvem
iIntegridade, verticalidade e
acao a pessoas, equipas e
organizacoes.
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WORKSHOPS

Capacitamos e
desenvolvemostalentos
através de formacdes
dinamicas e experienciais.

CONSULTORIA

Fazemos diagnosticos comportamentais e
360° (DISC), e construirmos solucodes lado a
lado com o cliente, na melhor gestao dos
seus talentos e desenvolvimento da equipa.

<4 PROGRAMAS INTEGRADOS

Acompanhamos o cliente num desafio detransformacao
comportamental de A a Z, de modo a que a equipa
adquira e integre nova praticas. No final de um percurso
de médio/longo prazo uma nova cultura mais positiva e
eficiente emerge.

<4 PROGRAMAS DE FLORESCIMENTO

Reforcamos o salario emocional dos colaboradores,
diagnosticando as suas necessidades e cocriando o
contexto propiciador de bem-estar interno e de impacto
social na comunidade. Aqui sou feliz!



Uma dindmica ativa de progresso que permite a
empresa tomar consciéncia da sua razao de ser,
dos seus desejos, das suas forcas e fraquezas, e
também dos caminhos que |he permitirao atingir,
0s standards de exceléncia que pretende
alcancar.

e Perceber qual a razao de ser da Empresa:
Missao

e Definir a ambicao: Visao

e Integrar os valores organizacionais e éticos da
empresa

e Definir prioridades estratégicas e planos de
acao

e Eis 0 Visioning cocriado com a equipa




Desenvolvemos lideres e/ou equipas de lideranca de
forma muito dirigida, fazendo um match profundo
com as reais necessidades. Treinamos

comportamentos chave e acompanha MOS SUCESSOS.

Capacidade de:

e Comunicar com proposito e inspirar a acao
Mobilizar para objetivos ambiciosos
Acelerar eficiéncia, acao e resultados.

e Tornar cada colaborador no seu melhor
e Liderar com Inteligéncia Emocional



DISC - Behaviour Styles

"Provavelmente o teste comportamental Para:
mais vendido do mundo” Que padrdes Comunicagao, Adequagao e
comportamentais me caracterizam? Quais Influéncia. L

) . , Desenvolvimento dirigido e
as minhas forcas, potenciais e areas de sistémico.
desafio? Que atitude, ritmo, foco devo Melhor Selecdo, Retencao e
adotar para melhor me adequar ao meu Desenvolvimento de Talentos
interlocutor? Se conseguir comunicar Humanos.
melhor com outro alcanco melhores Inclui: Relatorios DISC, Radares

, . de competéncias 360°, Survey de
resultados? DISC é precisamente sobre VanresFlz/lotivacionais otc. Y

comunicacao e eficiéncia.

PERSONAL PROFILE

Contribution to the Organization
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e or as emocoes e os desafios
3 | duc;ao de conflitos, no espirito de
cd0, na clareza para solucdes?
WS dlnamlco que devolve a cada participante ferramentas concretas
para a vida pessoal e profissional.

Conseguira:
e Promover motivacao e empatia
e Aumentar o autoconhecimento e autorregulacao
e Resultados mais positivos nas interacoes com 0s outros
e Viver com maior confianca e honestidade



respeitando o estilo e identidade de cada um.
Costuma fazer apresentacdes com impacto?

Podera:

e Influenciar e mobilizar através da
comunicacao

Escutar e ser escutado(a) de forma
mpatica

romover a clareza e assertividade
municar incluindo as emocdes



SALES AS A RESULT

Exceléncia de servico gera resultados comerciais. Assim,
servico e vendas sao indissociaveis. WS Unico porque
trabalha a percecao de valor (USP), os passos para uma
venda consultiva, a influéncia do enredo (storytelling) e a
experiéncia (vivencial) na jornada do cliente.

Vamos:
Treinar as chaves da venda consultiva e de influéncia
Construir uma jornada do cliente singular para cada
marca
Aplicar o storytelling a experiéncia de servico e vendas
Reforcar a escuta empatica, adequacao e leitura das
reais necessidades do cliente




INDIVIDUAL & DE EQUIPA

promovendo o desenvolvimento pessoal
e Construir uma Toolbox de ferramentas
para aumentar sucesso pessoal e
profissional
e Mudar crencas limitadoras e transformar
gatilhos negativos
e Acelerar processos de reflexao,
integracao e acao reforcando os seus
talentos.
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Com recurso a consultas individuais de "
psicoterapia somatica '
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onde existe resiliéncia e saude mental e emocional.
mental e emocional do seu ativo mais importante?

a
de paralisante e
omo facilita saude

Acesso a:
e Consultas Individuais com Psicoterapeutas Experientes
e Processo mais completo de desenvolvimento pessoal
e Garantia de confidencialidade de todos os processos
e Gestao disciplinada de cada processo
e Dé-nos todo o trabalho, figue com os resultados!



m-me @ My Best

Para executi 'f“h*
empreendedo
-0 ARk 'é"‘que tem uma equipa de profissionais dedicados a
' um objetivo comum: Coloca-lo(a) no seu Melhor!
Tornar possivel o alinhamento:
Pensamento- Emocao- Comportamento
Tirad-lo(a) da fantasia e concretizar a sua melhor versao.

o

Acesso a todos os recursos que necessitar p/ mente-
emog¢ao- corpo:

e Coach Executivo

e Psicoterapeuta Somatico

e Mentor de Comunicacao

« Personal Trainer, Personal Styling e/ou Hairdresser

Dé-nos todo o trabalho, fique com os resultados!
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or, na aleatéria. O ator e a oradora vao chamando
cada um a palco. Constrdi-se um teatro participativo com
diversao e MUITA aprendizagem. As dinamicas sao
construidas em torno de comportamentos e valores que
gqueremos ‘eliminar’ na equipa para paulatinamente

reforcarmos os que queremos VER- SER.

PERCURSO:

Diagndstico de necessidades (comportamentos toxicos Vs
valores- comportamentos positivos) | Preparacao e
Alinhamento do Guido | Entrega / Acéo.
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Solucdes a medida da sua equipa.

+ 351 916 927 171
+ 351963 403 693
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cozinha do medio oriente

PREVENTIVA DE ALIAOA SIEMENS A%M COMBOIOS DE PORTUGAL
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"Filipe Loureiro Sales Manager da
Samsung Durante o percurso
formativo: "Nunca ninguém nos
ouviu tao bem! Era mesmo disto

que precisavamos...” Pds-formacao:

’..recebemos em uma semana o
mesmo N° de elogios - no livro de
elogios - que no total do ano
passado”.

teve sim

um pap

el primordial




SevenSeeds X
Balance Company

Palestra a mais de 150 pessoas da
fabulosa equipa da Balance
Company!







Testemunhos

de Clientes

"Manuel Nunes CEO Portugal Siemens
Mobility

A pandemia criou incerteza e ansiedade,
pelo que quisemos reforcar a solidariedade e
a resiliéncia da nossa equipa. Encontramos
na Seven Seeds o parceiro gue soube ouvir
as nNossas necessidades e responder com
profissionalismo. Apresentou ideias e
acrescentou valor, sempre com grande
disponibilidade e simpatia, ajudando a
Siemens Mobility a manter-se forte"

1.8 8.6 6 ¢

Nuno Constantino CEO da HUB

Comecar a trabalhar com a Seven Seeds foi bastante facil, bastou
assumir que pensarmos fora da nossa caixa nos pode ajudar a ver 0s
temas de perspectiva diferente. Foi isso que nos trouxeram, capacidade
de pensar fora do nosso ambiente normal e a focar em temas que por
vezes descuramos e que sao fundamentais (sem darmos conta disso). 12
meses volvidos de comecarmos a colaborar (ou eles a colaborar
CoNNosco) com a Seven Seeds que temos uma estrutura mais alinhada
gue Nnos permite a ousadia de continuar a crescer ao ritmo do passado
sabendo que existe um apoio que nao sO NOS suporta como nNos
empurra para o futuro.
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Desenvolver potencial humano e transformar projetos em valor &€ a sua paixdo. Inspira
para o desenvolvimentohumanista sendo ‘divisor de dguas’ entre ‘passado e futuro’,
reconhecem-na nos valores da liderancga, justica, criatividade, perspetiva e humor.
Colaborou na equipa de comunicacdo do Programa Governamental deMobilidade
Eléctrica - MOBILE ; foi MKT & Communication Manager do Franchising Vivafit; Liderou
equipas, a gestdo de servigo e de negdcio na cadeia Holmes Place; foi consultora de
eventos de desenvolvimento pessoal na InJoy Corporate; e empreendedora de
impacto social na ACAF. Foi docente do moédulo de Gestdo de Pessoas da Pdos-
Graduacdo em Fitness Management na Faculdade Luséfona no Porto. Desde 2014, com
recurso a ferramentas da Psicologia positiva, do DISC, da PNL, do Coaching, da
Psicoterapia Somdatica e ndo sd, promove o crescimento de pessods e organizacoes.

F também Psicoterapeuta Somdtica e oradora em palestras nacionais e internacionais
(PT, ES, EN) relativas a temas de lideranga, emotional awareness, desenvolvimento
humano, e outros. Inspira-a Carl Jung: ‘Conhecga todas as teorias, domine todas as
técnicas, mas ao tocar uma alma humang, seja dpenas outra alma humana.’
Concluiu o curso de Psicoterapia Somatica em Biossintese, no relevante centro CPSB,
onde é Psicoterapeuta Trainee.

Certificou-se também em Epigenética e Terapia de Casal. P6s-Graduada em
Psicologia Positiva pelo ISCSP (foco na Felicidade & Florescimento de organizagées),
Mestre em Comunicag¢éo e Cultura no ISCTE Pés-graduada em Marketing pelo IPAM,
Bacharel em Comunicagdo e Jornalismo, com estdgio na UK -Loughborough e
Cambridge University. Certificada em Mentoring & Coaching Humanizado pelo instituto
Holos. Certificada na metodologia comportamental DISC pela PowerCoaching
Formagdo em Reconhecimento Emocional (Micro-Expressées e Body Language) pela
Anténio Sacavém Communication Academy Pratitioner em PNL pela More Institute,
Certificada em Coaching pela WCO.

Membro da Associacdo Portuguesa de Psicoterapia Corporal Membro da Associacdo
Portuguesa de Psicologia Positiva.

Founder & CEO




Conhecer, desenvolver e inspirar pessoas € o seu propodsito de vida e o que mais a
apaixondad. Colaborou durante 10 anos como Manager num dos centros do Franchising
Vivafit, foi Consultora e Coach na drea da salde e bem estar na cadeia Sheraton onde
aprofundou o seu gosto pelo desenvolvimento e crescimento de pessoas. Conseguir
criar empatia é das suas maiores qualidades. Adora ver a mudanga positiva na vida
das pessoas e organizagdes, encordja e dpoia todo o seu caminho com recurso a
todas as ferramentas que foi adquirindo no seu percurso de aprendizagem, a destacar
a Psicologia Positiva, onde também desenvolveu o seu gosto pelo Coaching
Apreciativo. Atualmente é docente dos mddulos Coaching e Comunicacéo na Manz
em parceria com Faculdade Lusdéfona de Lisboa, OPS Manager, Coach e Formadora na
empresa Seven Seeds. Também & oradora em palestras sobre desenvolvimento
humano em organizagodes.

e Inspira-se em Martin Seligman: “N&o é a felicidade que nos torna gratos, € a
gratiddéo que nos torna felizes.”

e Academias e Certificacdes:

e P6s-Graduada em Psicologia Positiva no ISCSP (foco na Felicidade &
Florescimento de Organizagées)

e Certificada na metodologia comportamental DISC pela TTI SUCCESS INSIHTS

e Certificada em Coaching pela Activision- certificada pela ICF (International
Coach Federation)

e Certificada em Coaching pela Be Coach

e Formagdo em Reconhecimento Emocional (Micro-Expressées e Body
Language) pela Anténio Sacavém Communication Academy

e Certificada em Comunicagdo de Alto Impacto pela Antdonio Sacavém
Communication Academy Certificada em MBSR- Mindfulness Based Stress
Reduction pela Universidade de California —Center for Mindfullness

e P6s - graduada em Gestdo de espacos de saude e bem estar pela ULHT

e Licenciada na drea da saudde e bem- estar pela ULHT

e Membro da Associagdo da Psicologia Positiva

OPS & Facilitator




Comum Bacharelato em Gestdo pela Universidade Internacional, tem dedicado
grande parte da vida profissional a duas dareas principais: Gestdo e Educagdo. Com
certificacbes em Competéncias Pedagdgicas, Inteligéncia Emocional, Andlise
Comportamental e Gestdo de Unidades de Negodcio, ja foi Unit Manager, Area Manager,
Academy Manager, Operations Director, Chairman’s Advisor e Empreendedor, tendo
liderado diversas equipas, de diferentes nacionalidades e em distintas areas de
negoécio, Além de Portugal, ja trabalhou nos EUA e Ardbia Saudita, tendo ainda, além
destes paises, sido orador em palestras em Espanha e Grécia. Seeder da Seven Seeds,
as suas dreas de intervencd@o preferidas sGo em temas relacionados com Liderancga,
Cultura empresarial, Gestdo de Equipas e Desenvolvimento Pessoal.

Com uma juventude muito ligada a diversos desportos de equipa e escutismo
maritimo, tenta sempre encorgjar todos os que o rodeiom a acreditarem em si
proprios e a explorarem o seu potencial. J& esteve envolvido como voluntdrio numa
organizacdo humanitaria sem fins lucrativos (NoorFatima) que dd apoio a pessoas
pobres e sem-abrigo. Sentiu o seu maior retorno quando organizou e levou a cabo a
missdo aquando do inicio da guerra na Ucrdnia.

OPS Director &
Senior Trainer




Comum Bacharelato em Gestdo pela Universidade Internacional, tem dedicado
grande parte da vida profissional a duas dareas principais: Gestdo e Educagdo. Com
certificacbes em Competéncias Pedagdgicas, Inteligéncia Emocional, Andlise
Comportamental e Gestdo de Unidades de Negodcio, ja foi Unit Manager, Area Manager,
Academy Manager, Operations Director, Chairman’s Advisor e Empreendedor, tendo
liderado diversas equipas, de diferentes nacionalidades e em distintas areas de
negoécio, Além de Portugal, ja trabalhou nos EUA e Ardbia Saudita, tendo ainda, além
destes paises, sido orador em palestras em Espanha e Grécia. Seeder da Seven Seeds,
as suas dreas de intervencd@o preferidas sGo em temas relacionados com Liderancga,
Cultura empresarial, Gestdo de Equipas e Desenvolvimento Pessoal.

Com uma juventude muito ligada a diversos desportos de equipa e escutismo
maritimo, tenta sempre encorgjar todos os que o rodeiom a acreditarem em si
proprios e a explorarem o seu potencial. J& esteve envolvido como voluntdrio numa
organizacdo humanitaria sem fins lucrativos (NoorFatima) que dd apoio a pessoas
pobres e sem-abrigo. Sentiu o seu maior retorno quando organizou e levou a cabo a
missdo aquando do inicio da guerra na Ucrdnia.

Service
Coordinator




Senior Trainer Senior Trainer Senior Trainer Senior Trainer




Jo3o Rosa Luz Carla Oliveira
Theater director,

Performer & performer and artistic
stand-up comedy Mmediator
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OBRIGADA!
THANK YOU!

anapina@sevenseeds.com.pt
+351 916 927 171

vaniaprudencio@sevenseeds.com.pt
+351 963 403 693

miguellucena@sevenseeds.com.pt
+351 918 723 966

raguelyanez@sevenseeds.com.pt

sevenseeds.com.pt

Based in Lisbon, Portugal
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